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John Passmore – A Perfectibilidade do Homem



Judiciário sofre uma crise de superlotação 
processual.

Oportunidade para criar algo novo, e não 
mais do mesmo.



SITUAÇÕES EXEMPLO

Teoria dos Jogos – Dilema do Prisioneiro



Economistas, como Robert Axelrod, 
utilizaram a Teoria dos Jogos para estudar a 
cooperação.



Há mais cooperação quando:

- Existe comunicação

- O futuro importa (reiteração)

- As recompensas são maiores

- Existem instrumentos de garantia 



O que é Mediação

Para Delfina Linck: Re-engenharia do 
conflito.

Para Warat: Reconstrução do conflito com o 
outro.

Forma alternativa ao método adversarial.



Vantagens da Mediação

Não causa grandes traumas

 Custo baixo

Informalidade

Não interfere no mérito

 Sigilo



Vantagens da Mediação

 Aumenta a qualidade de vida e promove a 
coexistência

 Tem caráter educativo

 Rapidez

Mais satisfação das partes



Camadas do Conflito

O mediador deve observar o nível do 
conflito (Leonard L. Riskin):

- Objeto litigioso

- Relações comercias

- Interesses relacionais

- Interesses comunitários



Grande parte do trabalho consiste promover 
o diálogo qualitativo entre as partes e 
incentivá-las à autocrítica.

A simples transição da não conversa para a 
conversa já resolve muita coisa.















Considerações finais

A mediação não é a solução perfeita, mas 
com sua difusão a sociedade pode ser mais 
colaborativa e pacífica.

O ambiente do Direito precisa ser atrativo.

O Direito não é apenas normatividade, mas 
sim construção social democrática.


